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Realizat.
Au fost publicate toate proiectele §i actiunile 
ce asigura transparent in procesul de 
activitate a Agentiei pe pagina web, astfel fiind 
astfel asigurat accesul cetatenilor la informatii 
de interes public.

1.1 Asigurarea respectarii 
transparent in procesul 
decizional in activitatea 
Agentiei §i asigurarea 
eficienta a schimbului de 
informatie cu publicul 
intern si extern

Proiecte de decizii privind asigurarea 
transparentei §i responsabilitatii in 
procesul de activitate publicate pe 
pagina web a Agentiei

Numarul de anunRiri, comunicate de 
presa elaborate si publicate 
Numarul de conferinte de presa si 
campanii de informare organizate

Trimestrul I-IV

SRE (P. Varzari)/e- 
Trasformare (A. 

Iosipoi)

Realizat.
Au fost difuzate peste 105 de comunicate de 

presa cu privire la activitatile desfa§urate de 
catre AIPA pe site-ul aipa.gov.md precum si 
pe pagina AIPA de pe reteaua de socializare 
Facebook. Totodata, in scopul promovarii 
accesului la resursele fmanciare pentru 
producatorii agricoli in conlucrare cu 
Secretariatul Consiliului Economic al Prim- 
ministrului RM s-a elaborat si plasat 
informatia privind sistemul de subventionare §i 
masurile acesteia din 2015 pe platforma 
guvernamentala fmantare.gov.md.

Trimestrul I-IV
Conducerea / 

e-Trasformare (A. 
Iosipoi)



Listele producatoriloragricoli 
solicitanti si beneficiari de subvenpi 
elaborate si publicate pe pagina web a 
Agenpei
Lista dosarelor transmise la inspeepi 
suplimentare, inclusiv data trimiterii Lunar DAC (G. Petrachi) 

/DAP (A.Popa)

Realizat.
In scopul sporirii gradului de transparent^ in 
activitate au fost elaborate si publicate listele 
solicitantilor de subvenpi pe pagina web a 
Agenpei. Lafel si plasarea pe pagina web a 
Agenpei a Listei solicitanplor de compensapi 
pentru comercializarea fructelor.
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Numarul de ordine privind iniperea 
inspeepilor $i controalelor pe teren 
plasate pe pagina web a AIPA 
Numarul de acte de inspeepi $i control 
pe teren plasate in sistemul electronic 
AIPA- online

Trimestrul I-IV
DICT

(M.Mortean,
V.Sandu)

Realizat.
In perioada de referinta au fost elaborate si 
aprobate ordine de inipere a inspeepilor si 
controalelor pe teren (inspeepi suplimentare si 
post-inspectii) care au fost plasate pe pagina 
web AIPA
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Acte-model de solicitare a subvenpei 
elaborate si plasate pe pagina web

Trimestrul I

DAC (G. 
Petrachi)/ 

e-Trasformare (A. 
Iosipoi)

Realizat.
Modelul cereilor de solicitare a sprijinului 
financiar pentru fiecare masura/submasura de 
sprijin, 17 la numar, au fost elaborate si 
aprobate.

Grup de lucru responsabil de utilizarea 
mijloacelor de transport format 
Act administrate elaborat 
Mijloace de monitorizare determinate

Trimestrul I Conducerea/SJ(G.
Cheptene)

Realizat.
Grupul de lucru responsabil de utilizarea 
mijloacelor de transport a fost instituit prin 
ordinul directorului Agenpei.
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2.1 Aprobarea 
Regulamentului privind 
menpnerea paginii web 
oficiaie in cadrul AIPA

Regulament privind menpnerea paginii 
web oficiaie Tn cadrul AIPA aprobat si 
implementat Trimestrul I e-Trasformare (A. 

Iosipoi)

Realizat.
Regulament privind menpnerea paginii web 
oficiaie in cadrul AIPA este elaborat §i aprobat 
prin ordinul directorului Agenpei, in termenii 
stabilip.



2.2 Dezvoltarea paginii 
oficiale web 
www.aipa.gov.md

Pagina web configurata dezvoltata §i 
mentinuta;
Numarul rubricilor noi introduse.

Trimestrul 1-1V e-Trasformare (A. 
losipoi)

Realizat.
Pagina web www.aipa.gov.md este in 
permanenta dezvoltata si mentinuta
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Po$te electronice pentru fiecare angajat 
pe platforma gov.md 
Pagina web tradusa in limba rusa; 
Rubrica “Feedback intrbari/raspunsuri” 
dezvoltata

Trimestrul 11 e-Trasformare (A. 
losipoi)

Realizat. Ли
fost elaborate noi po§le elctronice pc platforma 
g o v .m d . deasemenea a fost creala rubrica 
“Feedback intrbari/raspunsuri”.

2.3 Asigurarea publicarii 
informatiilor pe portalul 
guvernamental a serviciilor 
pubiice
www.servicii.gov.md

Serviciile oferite de Agentie 
disponibile pe portalul 
www.servicii.gov.md Permanent e-Trasformare (A. 

losipoi)

Realizat. Serviciile 
oferite de Agentie sint publicate pe portal.
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2.4 Asigurarea publicarii 
informatiilor portalul 
guvernamental a datelor 
deschise www.date.gov.md

Date deschise ale Agentiei publicate pe 
portalul www.date.gov.md

Permanent e-Trasformare (A. 
losipoi)

Realizat.
Datele deschise ale Agentiei publicate pe 
portal.
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2.5 Elaborarea §i 
mentinerea sistemului 
privind situatia litigii lor 
judiciare cu participarea 
A1PA accesibil online

Sistem accesibil online elaborat 
Sistem accesibil mentinut

Trimestrul I SJ (Gr.Cheptene)

Realizat.
Pe site-ul oFicial al АГРА la compartimentul 
Transparenta decizionala/Rapoarte s i date 
statistice poate fi vizualizat Raportul privind 
situatia litigiilor cu participarea AIPA

2.6 Elaborarea unui portal 
privind acordarea 
consultantei electronice si 
instiintarea automata 
despre cererile autorizate

Portalul privind acordarea consultantei 
electronice si instiintarea automata 
despre cererile autorizate, elaborat Trimestrul II

e-Trasformare (A. 
losipoi)

/DAP (A.Popa)

Ne realizat.

http://www.aipa.gov.md
http://www.aipa.gov.md
http://www.servicii.gov.md
http://www.servicii.gov.md
http://www.date.gov.md
http://www.date.gov.md


2.7 Gestionarea portalului
guvernamental
www.cariere.gov.md.

Portal gestionat
Calitatea informatiei plasata, in 
termenii stabiliti

Trimestrul 1 -IV SRU (S.Afanase)

Realizat.
Informatia privind condi(iile de desfa$urare a 
concursului este elaborata in sticta 
conformitate cu prevederile HG nr. 201 din 
11.03.2009 iar toate anunturile privind 
functiile pubiice vacante si temporar vacante 
pentru a caror Agentia organizeaza concurs 
sunt plasale pe portalul guvernamental 
www.cariere.md, in revista periodica Curierul 
Agricol precum si pe alte site-uri de recrutare 
din tara.
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2.8 Configurarea si 
gestionarea 
nomenclatoarelor 
Registrului functiilor 
pubiice si al functionarilor 
publici-HRMIS

Nomenclatoare, clasificatoare §i 
configura|ii din HRMIS gestionate; 
Numarul functionarilor gestionati 
% de realizare Trimestrul I-IV SRU (S.Afanase)

Realizat.
Nomenclatoarele, clasificatoarele §i 
configuratiile din cadrul sistemului gestionate 
si actualizate.
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2.9 Organizarea procedurii 
de depunere a declaratiilor 
de venituri si proprietate si 
declaratiilor de interese 
personale ale a 
functionarilor publici din 
cadrul Agentiei precum si 
asigurarea informarii 
tuturor angajatilor nou 
Tncadrati cu prevederile 
Legii privind testarea 
integritatii.

Numarul declaratiilor recep(ionate §i 
transmise Comisiei Na|ionale de 
Integritate
Numarul de angajati vis a vis de 
numarul de avize prezentate 
% de realizare

Permanent
SRU (S.Afanase)/ 

Subdiviziunile 
teritoriale A1PA

Realizat.
Pe parcursul anului 2015 a fost asigurat 
procesul de colectare a declararatiilor cu 
privire la venituri si proprietati celor de 
interese personale,depuse in temeiui art.8 al 
Legii nr. 1264 din 19.07.2002 §i art. 14 al Legii 
nr. 16 din 15.02.2008. Declaratiile au fost 
depuse si expediate catre CNI, conform 
cerintelor si in termenii stabiliti de legislatia 
in vigoare si sunt anexate la dosarul personal 
al fiecarui declarant.

2

http://www.cariere.gov.md
http://www.cariere.md


2.10 Colaborarea cu 
organele de resort in 
vederea prevenirii $i 
coinbaterii fraudelor in 
procesul subventionary 
producatorilor agricoli

Numarul cazurilor de frauda admise de 
catre solicitan(ii/benificiarii de 
subvenjii depistate in urma inspec^iilor 
§i controalelor pe teren efectuate 
relevate si mediatizate

Permanent D1CT
(M.Mortean)

Realizat.
In urma inspectiilor si controalelor pe teren 
efectuate in perioada de referinta (inspectii 
suplimentare si post-inspectii) din totalul 
cererilor depuse spre subventionare au fost 
verificate de 273 de dosare cu iregularitati.
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Propuneri inaintate privind inlaturarea 
cazuriior de frauda elaborate

Permanent DICT
(M.Mortean)

Ne realizat. 0

Rapoarte privind
factorii/circumstanjele ce favorizeaza 
comiterea fraudelor relevate in urma 
in sp ec to r efectuate, cu inaintarea 
propunerilor de rigoare prezentate 
conducerii

Permanent DICT
(M.Mortean)

Nerealizat 0

Nr. de cazuri de frauda remise catre 
organele de resort 
Nr. acjiunilor intreprinse in urma 
sesizarilor inaintate (ac(iuni civile; 
procese administrative, cauze penale)

Permanent DICT
(M.Mortean)

Nerealizat 0

Numarul cazurilor depistate si 
sesizarilor inaintate 
Numarul proceselor de judecata 
pronuntate in favoarea AIPA;
Calitatea actelor procesuale indeplinite Trimestru 1-1V SJ (Gr.Cheptene)

Realizat.
Din 22 de litigii de judecata aflate pe rol, pe 
parcursul anului 2015, 12 dintre ele au fost 
pronuntate in favoarea noastra.

2



2.11 Asigurarea 
implementarii prevcderilor 
legislatiei In vigoare 
privind conflictele de 
interese.

Regulainent intern (Ghid) privind 
declararea conflictului de interese in 
procesul de activitate elaborat §i 
aprobat
Model intern de declaratie privind 
conflictul de interese elaborat si 
aprobat
Model al declaratiei privind conflictul 
de interese aprobat

Trimestrul III SRU (S.Afanase)

Realizat In
conformitate cu ordinul Agentiei nr. 07 din 
20.02.2015, elaborat de catre SRU, a lost 
desemnata persoana responsabila de 
elaborarea si tinerea Registrului de evidenta a 
conllictelor de interese raportate de catre 
angajatii AIPA. Deasemenea a fost aprobat 
modelu! declaratiei privind conflictul de 
interese in procesul de activitate din cadrul 
AIPA
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2.12 Dezvoltarea 
sistemului de evidenta 
contabila 1C

Rcgulament privind utilizarea 
mijloacelor de transport si limitelor de 
consum/kilometraj elaborat si aprobat

Trimestrul 11 DCP (E.Mihai)
Realizat.

Modul de evidenta a combustibilului 
functionabi! Evidenta a combustibilului 
cu carduri asigurata Trimestrul IV DCP (E.Mihai)

Realizat. 2

Modulul de import a extraselor din 
contul trezorerial modificat 
Calitatea materialelor generate Trimestrul 11 DCP (E.Mihai)

Realizat.

Щ
3.1 Administrarea, 
dezvoltarea, mentinerea 
sistemului electronic de 
evidenta a dosarelor A1PA-

Numarul sedinjelor organizate §i 
desfa$urate pe tematica ajustarii §i 
implimentarii sistemului electronic de 
evidenta a dosarelor A1PA -  online Trimestrul 1

Conducerea/DICT 
(Mortean M)/DAC 
(G. Petrachi)/DAC 

(A.Popa)/SRE 
(P. Varzari)

Realizat.
Au fost organizate si desfasurate peste 30 de 
sedinte cu participarea sefilor de directii AIPA 
si reprezentantii companiei de IT, pe tematica 
ajustarii si implimentarii sistemului electronic 
de evidenta a dosarelor AIPA-online, conform 
noilor prevederi a Regulamentului.



Dnline Sistemul electronic de evidenta a 
dosarelor AIPA-Online administrat, 
dczvoltat §i mentinut;
Calitatea actiunilorsi informatiei
generate.

Pe parcursul 
anului

e-Trasformare (A. 
losipoi) /DICT 

(Mortean M)

Realizat.
Sistemul electronic de evidenta a dosarelor 
AfPA-Online administrat, dezvoltat si 
mentinut.
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.2 Diminuarea 
heltuielilor suportate de 
atre producatorii agricoli 
з perfectarea pachetului de 
ocumente pentru 
ubventionare

Coneeptul de functionare a sistemului 
de depunere online a cererilor de 
acordare a subventiilor elaborat

Trimestrul 11

t;- i i (ХЪ ivji 11 leu с- .
losipoi)/

DICT (Mortean 
\ 1\

Ne realizat.

Propuneri privind actele necesare de a 
fi colectate si atasate SI din specificul 
activitatii subdiviziunilor А1РЛ 
prezentate;
Interconexiuni cu Registrul 
Animaleior, Registrul Tehnicii 
Agricole si baza de date a FISC-ului

Trimestrul I-1I

e-Trasformare (A. 
Iosipoi)/DICT(M. 
Mortean)/DAP (A.

Popa)

Realizat.
In cadrul sedintclor desfasurate, s-a Tnaintat 
propuneri de rigoare privind modificarea si 
ajustarea sistemului elctronic AlPA-online 
pentru fiecare masura de sprijin prevazuta in 
Regulament; propuneri prvitor la interactiunea 
cu BD ’’Fiscinform”; BD ”RUA” si BD 
”SlTA”. Interactiuninea sistemului electronic 
AlPA-online si BD implimentata.

Baze de date ale eviden(eIor de stat 
utilizate;
Numarul dosarelor veriflcate prin 
intermediul Bazelor de date

Pe parcursul 
anului

DAC (G.
Petrachi)/Subdiviz 

iunile teritoriale 
AIPA

Realizat.
Directia a participat in cadrul sedintelor cu 
tematica : Crearea si implementarea 
Registruiui Tehnicii Agricole (RTA) in 
perioada de referinta au fost veriflcate in 
Registrul Tehnicii Agricole 1203 dosare. 
Angajatii Dircctiei utilizeaza bazele din 
bancile de date ale evidenselor de stat 
(CADASTRU, FISC, Registrul persoanelor 
juridice, RTA) la fiecare dosare care nu detine 
documcnle confirmative eliberate de 
institutiile respective. Fiecare dosar este 
verificat totodata daca contine portiune de 
grant in baza listelor prezentate de catre IFAD, 
PNAET, PARE l + l, MAC-P

2



Intcrconcxiunca sistemului electronic 
de evident a dosarelor AIPA-online $i 
baza de date „Registrul Animalelor” 
realizata Trimestrul I

e-Trasformare (A. 
losipoi)/

DlCT(M.Mortean)

Realizat.
In scoptd realizarii inlcrcouexiunii au lost 
organizate 4 §cdin(e С1Л-Л1РЛ pc rnarginea 
identificarii si ajustarii inlormatiei necesarc 
interconexiunii BD ”SITA” $i AIPA-online.

Concept elaborat $i aprobat 
Proiect pilot privind implementarea 
Ghiscului unic dezvoltat si 
impiementat in teritoriu Semestrul [-11

Conducerea/DAC 
(G. Petrachi)/ 

DlCT(M.Mortean) 
/ST mun. Chisinau 

(V.Mihai)

Realizat partial.
A fost stabilit pilotarea GUA Tn mun. Chisinau 
si localitatile de suburbia acestuia.

Numarul sedintelor organizate 
Concept privind arhivarea electron ica 
elaborat
Sistem informational arhivarea 
electronica a documentelor 
impiementat Semestrul l-ll

Conducerea/DAC 
(G. Petrachi)/ 

DICT(M.Mortean) 
/DAP (A.Popa)

Realizat partial.
Au fost identificate fluxurile de lucru Tn 
cadrul back officeului Agentiei.

3.3 ReTnoirea contractelor 
de acces la bazele de date 
utilizate Tn procesul de 
activitate

Contractul de acces la BCD 
"Cadastru",BCD „Fiscservinform” 
BCD "Acces" reinoit Tn terinen 
Acces asigurat Trimestrul 1 DICT(M.Mortean) 

/SJ (Gr.Cheptcne)

Realizat.
Contracte cu BCD
"Cadastru",,,Fiscservinform” si "Acces" 
reinoite Tn termcn, Hind asigurat Accesul 
angajatilor AIPA imp 1 icati direct Tn procesul 
dc subventionarc.

Acces la rubrica „ persoane fizice,, la 
BCD "Acces" realizat

Trimestrul IV DICT(M.Mortean) In proccs de reali/.are. —

Contractul/acordul de acces la RE 
„Registrul animalelor” semnat 
Acces permis

Trimestrul II DICT(M.Morlean)
Realizat.
Contractul de acces la BCD ”SITA” Tncheiat.

Contractu l/acordul de acces la RE 
„Registrul tehnicii agricole"semnat 
Acces permis

Trimestrul 11 D1 CT(M. Mortea n)
Realizat. Contractul 
de acces la BCD ”RUA” Tncheiat.

Asigurarea conexiunii AIPA ondine cu 
registrul soiurilor de plante Trimestrul IV DICT(M.Mortean) In proces de realizare. —

3.4 Dezvoitarea sistemului 
de gestiune electronica a 
documentelor ELO

Sistem informational dezvoltat, pilotat 
si operational integrat cu serviciul 
SIGEDIA
Numarul utilizatorilor noi conectati

Pe parcursul 
anului

e-Trasformare (A. 
losipoi)

Nercalizat. 0



3.5Actualizarea bazci de 
date privind producatorii 
agricoli din din raza 
teritoriala de actiune

Rcgislru al producatorilor agricoli 
completat .si aclualizat

Trimestrul 1-lV Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Realizat.
Registrul producatorilor agricoli din raza 
teritoriala de actiune a fiecarci Subdiviziuni 
teritoriale este In permanents aclualizat.

2

Niiniaml producatorilor agricoli inclu^i 
in HD Trimestrul I-IV Subdiviziunile 

teritoriale AIPA

Realizat. 2
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4.1 Implementarea Planului 
de actiuni privind 
realizarea strategiei 
nationale de dezvoltare 
agricola si rurala pentru 
anii 2014-2020, pe 
domeniul de activitate a 
Agentiei

Numarul acliunilor implementate 
% dc reali/.are

Trimestrul I-IV Conducerea

Realizat partial.
In corespundere cu prevederile Strategiei 
nationale de dezvoltare agricola si rurala 
pentru anii 2014-2020, Agenda dezvolta si 
implementeaza in mod continuu domenii si 
masuri importante de sprijin care vizeaza 
sustinerea financiara a agricultorilor din RM. 
Pentru о mai buna gestionare a proceselor din 
agricultura AIPA, in conformitate cu 
Regulamentul din anul 2015 se acorda sprijin 
linanciar pentru investitiile in infrastructura 
al'erenta intreprinderilor allate in extravilan 
(masura 3.1), pentru stimularea investipilor la 
consolidarea terenurilor agricole, pentru 
dezvoltarea agriculturii ecologice precum î 
laccilitarea accesului la pietele de capital. 
Masurile AIPA au imbunatatit competitivitatea 
sectorului agroalimentar prin restructurare si 
modern izare.

I



Propuneri penlru elaborarea proiectului Realizat. -
Regulainentului privirid modului de Din partea subdivi/.iunilor strueturale ale
repartizarc a mijloacelor fonduiui de Agentiei au fost formulate .si prezentatcciUre
subventionare a producatorilor agricoli 
pent™ anul 2015, prezentate in modul 
stabi 1 it (forma scrisa) Trimestrul 1

Conducerea/SJ/D 
AC/DAP/DICT/ 

SAl/Subdiviziunil 
e teritoriale AIPA

MAIA, in termenii stabilip, propuneri pentru 
elaborarea Regulainentului privind modul de 
repartizarc a mijloacelor fonduiui de 
subventionare pentru anul 2015.
De mentionat faptul ca о mare parte din 
propuneri au fost aprobate si incluse in 
Regu lament.

Propuneri privind manual de proccduri 
prezentate Realizat.

“

4.2 Asigurarea 
modemizarii cadrului 
normativ in domeniul 
subventionary in 
agriculture

% propunerilor aprobate

Trimestrul 1 Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Conform Ghidului metodologic pentru 
identificarea §i descrierca proceselor pentru 
elaborarea manualului de proceduri au fost 
expediatc, conform cerintelor, cu respcctarea 
termenilor de realizare,conducatorului ierarhic 
superior propuneri pentru elaborarea 
manualului de proceduri pentru subdiviziunile 
teritoriale ale Agenpei.

Manual de proceduri separat privind 
receptionarea, administrarea,

Realizat partial.
Manualele de proceduri penlru Ionic proccscle

-

autorizarea si efectuarea inspcctiilor operationale ale Agentiei se allil in proces de
cererilor de soiicitare a sprijinului 
financiar pentru anul 2015, elaborat si 
aprobat

Trimestrul II Conduccrea/1 >ЛС/ 
DAP/I )l< 1

delinitivare si aprobare.

Cereri-model de soiicitare a sprijinului ('<iiidtn'civ.i 1 t AC
( ( ,  1VIпи 1 n J  SJ 

((i t li''pl< lif)

Realizat. -
financiar pentru liecare masura de Trimestrul 1 Ccrcri .si aete model elaborate si aprobate prin
sprijin separat elaborate $i aprobate Ordinul MAIA nr. N5 din 12.06.2015.

Fi§e de control (Check-listuri) pentru 
masurile de sprijn prevazute in anul 
2015 elaborate si implementate

Trimestrul I-ll

1 )A< ' (( i Pi inichi) 
/DAI' (A I'npa)/ 
l)!( T(M Mff(lean) 

/Subdlvi/itjtHle 
tcriloi ltile AH’A

Realizat.
Au fost elaborate fi§ele de control pentru 

masurile de sprijin prevazute in anul 2015.



4.3 Asigurarea procesului 
de administrare a cererilor 
de acordare a sprijinului 
financiar

Numarul cererilor recep(ionate 
% de realizare 
Calitatca acestora

Trimestrul 1 -1V Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Realizat.
Subdiviziunile teritoriale ale Agentiei au 
receptionat cca 4050 cereri de solicitare a 
sprijinului financiar pentru anul 2015.

2

Numarul dosarelor examinate, 
contrapuse cu originaiele si introduse 
in Aipa-online, calitatea 
acestora
Numarul dosarelor respinse de catre 
subdiziviunile oficiului central AIPA;

Trimestrul 1-1V Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Realizat.
Pentru toate cele 4050 dosare depuse de catre 
producatorii agricoli au Post verificate 
minutios documentele constitutive, fund 
contrapuse cu originaiele acestora. Procedure 
de recetionarc se realizeaza in stricta 
conformitate cu prevederile Hotaririi de 
Guvern nr. 352 din 10.06.2015.

2

Numarul tinerilor producatori agricoli 
pentru efectuarea investi(iilor in 
domeniul agriculturii subventionati

Trimestrul I-IV Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

In proces de realizare.
Dat fund faptul ca Regulamentul privind 
modul de repartizare a mijloacelor fondului de 
subventionary pentru anul 2015, a fost aprobat 
abia la 10 iunie 2015, ST urmeaza sa prezinte 
catre DAC toate dosarele receptionale la la 
inceputul lunii iulie. Toate dosarele vor fi 
transmise conform cerintelor (cusute, sigilate, 
numerotate filele).

2

Numarul dosarelor transmise catre 
DAC
% dosarelor transmise cu iregularitap Trimestrul 1-IV Subdiviziunile 

teritoriale AIPA

Realizart. Pe parcursul anului au fost 
receptionale de citre DAC di oficiile teritpriale 
ale AIPA 405 1 de cereri de subventionary, 
dintre care 78 de dosare au fost constatate cu 
irigularitati.

2



Numarul cercrilor examinatc $i 
contrapusc in ordinea introducerii in 
baza de dale Numarul 
proceselor-verbale deexaminare si 
transmitere a dosarelor spre 
aulorizare/inspectare

Lunar/saptamina
1 DAC/G. Petrachi/

Realizat. Au fost receptionate $i examinate 
4051 de cereri depuse de catre producatorii 
agricoli tn vederea solicitarii subventiilor 
pentru anul 2015

2

4.4 Optimizarea procedurii 
de autorizare a platilor 
reiesind din specificul 
masuriior de sprijin 
prevazute pentru anui 
2015.

Ordinul privind crearea comisiei de 
autorizare a platilor elaborat Trimestrul I DAP (A. Popa)

Realizat.
Comisia de autorizare a lost creata prin ordinul 
AIPA nr. 16 din 25.06.2015.

Numarul actelor electonice de 
autorizare a platilor modificate §i/sau 
omise din procesul de autorizare. Trimestrul 1 DAP (A. Popa)

Realizat.
Actele pentru autorizare au lost adaptate 
procedurii de autorizare clectronice si 
prevederilor Regulamentului de subventionare 
2015.

4.5 Asigurarea suportului 
informational necesar 
conducerii AfPA, MAIA si 
alter institutii Tn scopul 
promovarii politicilor 
sectoriale si determinarea 
unui cadru decisional legal.

Nota informativa pregatita cu 
propunerile privind necesitatea stoparii 
procedurii de autorizare §i prezentata 
directorului AIPA

Trimestrul III DAP (A. Popa)

Realizat. 2

Raportul privind necesitatea aplicarii 
coeficientului ca urmare a stoparii 
procedurii de autorizare a platilor 
pregatit si prezentat directorului AIPA Trimestrul IV DAP (A. Popa)

Realizat. Acest obiectiv nu a fost posibil de 
realizat, deoarece Regulamentul de 
subventionare aprobat prin HG nr.352 din 
10.06.2105 nu prevede aplicarea 
coeficientului. Astfel dosarcle au fost 
receptionate si autorizate in limitele bugetului 
disponibil.

2

4.6 Asigurarea efectuarii 
transferurilor banesti ale 
subventiilor din Fondul de 
Subventionare catre 
beneficiari

Numarul total de dispozitii de plata 
elaborate
Numarul dispozitiilor de plata per 
angajat

Trimestrul l-IV DCP (E.Mihai)

Realizat.
Pe parcursul anului 2015 au fost asigurate 
achitarile de datorii pentru solicitantii de 
subventiilor din anul 2014. Au fost realizate 
cca 500 dispozitii de plata/angajat, iar 
dispozitiile de plata pentru cererile de 
subventii depuse in anul 2015 au fost realizate 
cca 4979, iar pentru pentru celelalte proiecte 
investitionale, gestionate de AIPA au fost 
realizate cca 4900 de dispozitii de plata.

2



4.7 IdentiПсагеа 
iregularitatilor in cadrul 
controlului administrate ai 
dosarelor de subventionarc

Numiirul procescloi-verbale de 
conslalare a irogu laritati lor 
Note informative elaborate si 
pre/.enlate eonduccrii Agentiei Lunar/saptamina

1
DAC(G. Petrachi)

Realizat.
Regulamentul privind modul de repartizare a 
mijloacelor fondului de subvenfionare pentru 
anul 2015, au fost intocmite 77 de procese- 
verbale de constatare a i regu laritati lor.

2
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5.1 Asigurarea utilizarii 
eficiente $i corecte a 
bazelor de dale §i 
registrelor electronice de 
catre angajapi DICT in 
cadrul inspec^iilor $i 
conlroalelor pe teren 
cfectuate

Regulament intern privind procedura 
de utilizare a bazelor de date $i 
registrelor electronice elaborat si 
aprobat.

Trimestrul II DICT (M. 
Mortean)

Realizat.
Regulamentul intern al DICT privind 
procedura de utilizare a bazelor de date $i 
registrelor electronice Hind elaborat.

% de utilizare a bazelor de date 
existente in cadrul inspecpilor 
efectuate Permanent DICT (N4. 

Mortean)

Realizat.
In scopul realizarii inspectiilor si controalelor 
pe teren, sunt utilizate bazele de date la care 
AIPA are acces.

2

5.2.Asigurarea realizarii 
procedurii de inspectare $i
c o n t r o l  n e  t e r e n  a l e

Numarul de solicitari inaintate catre 
DICT
Numarul consultapilor metodologice 
realizate privind acordare suportului 
ST
Numarul de ordine elaborate §i avizate 
privind iniperea controlului preliminar 
Numarul inspecpiior efectuate in 
termen
Numarul actelor de inspec{ii 
coordonate $i avizate in termen 
% de monitorizare, evaluare §i aplicare 
a masurilor dispuse de catre directorul 
AIPA $i §eful DICT

Trimestrul I-1V DICT (M. 
Mortean)

Ne realizat



proiectelor pentru care au 
fost inaintate cereri de 
solicitare a sprijinului 
financiar

Numarul cererilor DAC-DAP privind 
iniperea inspeepilor suplimentare 
recepponate;
Numarul de ordine elaborate $i avizate 
privnd iniperea inspeepilor 
suplimentare
Numarul inspeepilor efectuate si 
actelor de inspecpi coordonate $i 
avizate in termen Numarul solicitarilor 
inaintate privind introducerea in Lista 
de interdic(ie a potenpalelor beneficiari 
de subvenpi
% de monitorizare, evaluare $i aplicare 
a masurilor dispuse de catre directorul 
AI PA §i §eful D1CT

Trimestrul I-IV D1CT (M. 
Mortean)

Realizat.
In perioada de referintS in adresa DICT a 
parvenit de la DAP - 31 solicitari privind 
efectuarea controlului al proiectelor 
investitionale pentru care se solicita ajutor 
financiar nerambursabil. A fost elaborat si 
aprobat un ordin privind initierea controlului. 
A fost initiata procedura de control pe teren la 
31 agenti economici fiind constatate la unele 
proiecte investitionale iregularitati. Au fost 
elaborate 3 1 acte de inspectie, coordonate §i 
avizate in termenul stabilit de Regulament.

2

5.3 Iniperea procedurii de 
inspectare §i control pe 
teren ale proiectelor care an 
beneficat de sprijin 
financiar nerambursabil in 
anii 2011-2014

Procedurile si conditiile de inspecpe $i 
control pe teren privind respectarea de 
catre beneftciarii de subvenpi a 
angajamentelor contractual asumate 
elaborate si aprobate;

Trimestrul 11 DICT (M. 
Mortean)

Realizat.
In cadrul elaborarii Regulamentului de 
subventionare pentru anul 2015 au fost 
inaintate propuneri privind procedura de 
inspectie si control pe teren, care a fost 
acceptata si prevazuta in Capitolul IV 
Sectiunea III a Regulamentului sus vizat.

Numarul de ordine elaborate $i avizate 
privind iniperea inspeepilor 
postachitare
Numarul inspeepilor efectuate pe teren 
Numarul actelor de inspectii 
coordonate si avizate;
Numarul solicitarilor inaintate privind 
introducerea in Lista de interdiepe a 
beneficiarilor de subvenpi 
% de monitorizare, evaluare $i aplicare 
a masurilor dispuse de catre directorul 
AIPA $i §eful D1CT

Trimestrul l-IV

DICT (M. 
Mortean) / 

subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Nerealizat 0
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6.1 Achizitionarea, 
cornpletarea carnetelor de 
munca si legitimatiilor de 
serviciu, si tinerea 
evidentei acestora

Nurnarul carnetelor de munca $i 
legitimatiilor de serviciu gestionate 
Registru de evidenta a circulatiei 
carnetelor de munca actualizat 
Calitatea completarii datelor in 
carneteie de munca
Registru privind evidenta legitimatiilor
gestionat

permanent SRU (S.Afanase)

Realizat.
Serviciul resurse umane gestioneaza 80 
unitati de carnete de munca ale angajatilor. 
Toate inscrierile in carneteie de munca sunt 
efectuate in conformitate cu prevederile 1449 
din 24.12.2007. in primul semestru au fost 
achizitionate suplimentar 15 carnete de munca 
si pentru 8 angajati au fost perfectate 
Iegitimatii de serviciu. Evidenta acestora se 
efectueaza in baza unui registru actualizat.

2

Nurnarul concursurilor organizate 
% funcpilor ocupate prin promovare 
acte administrative elaborate in termen 
$i conform cerin$elor

Trimestrul I-1V SRU (S.Afanase)

Realizat.
Pe parcursul anului 2015 au fost organizate si 
desfasurate 30 concursuri privind ocuparea 
functiilor publice vacante, in urma carora au 
fost numiti in functie 21 angajati. Actele 
administrative cu privire la procedurile de 
personal au fost elaborate conform legislatiei 
in vigoare, respectindu-se termenii de 
realizare.

2



6.2 Implementarea Legii cu 
privire ia funcpa publica $i 
statutui funcponarului 
public

Numarul func^ionarilor publici evaluap 
Raport privind rezultatele evaluarii 
prezentat conducerii in termen 
Obiective individual de activitate 
elaborate ?i aprobate In termen 
Ordin privind evaluarea performanjelor 
profesionale elaborat, in termenii 
stabiliti

Trimestrul 1/La 
necesitate

SRU
(S.Afanase)/$efii 
subdiviziunilor 

structurale A1PA

Rcalizat.
Procedura privind evaluarea performan^elor 
profesionale ale funcponarilor publici 
real izata. Con form ordinului AIPA nr. 261 “p” 
din 05 decembrie 2014 a fost stabilita perioada 
de evaluare a funcponarilor publici, lista 
personalului care urmeaza a fi evaluat, lista 
evaluatorilor $i contrasemnatarilor pentru 
fiecare func^ionar public in parte. In urma 
procedurii de evaluare au fost evalua$i 57 de 
functionari publici, inclusiv care au obpnut 
calificativul:
-  “Foarte Bine” - 26 func|ionari publici; 
- “Bine” - 27 functionari publici;
-  “Satisfacator” - 4 functionari publici;
-  “Nesatisfacator” - 0 functionari publici; 
Raportul privind rezultatele evaluarii prezentat 
directorului prin scrisoarea nr. 06 din 
10.02.2015, iarin corespundere cu prevederile 
Legii nr. 158 au fost conferite grade de 
calificare imediat superioare pentru 13 
functionari publici.

Planuri de actiuni ale subdiviziunilor 
Agentiei pentru anul 2015,elaborate si 
aprobate Trimestrul 1

Conducerea/SRU
(S.Afanase)/

sefii
subdiviziunilor 

structurale A1PA

Rcalizat.
Planurile de actiuni ale subdiviziunilor 
Agentiei au fost aprobate prin ordinul AIPA 
nr. 02 din 03.02.2015.



6.3 Organizarea §i 
desfa$urarea procedurii de 
evaluate a performanprior 
colective

Raport semestrial de activitate 
prezentat Tn termen si conform 
cerintelor
Propuneri privind distribuirea sporului 
elaborate §i prezentate

Trimestrul I-1II

Conducerea/SRU 
(S.Afanase)/sefii 
subdiviziunilor 

structurale AIPA

Realizat.
Conform ord. nr. 297 ,,p,, din 28.12.2015 A 
fost initiata procedure de evaluare a 
performantelor profesionale Tn stricta 
conformitate cu legislapa Tn vigoare. Pentru 
evaluarea performantei colective pentru 
semestrul II anul 2015, SRU elaborat si adus la 
cunostinta tuturor sefilor de subdiviziuni 
ordinul nr. 298-p din 28.12.201 5 cu privire 
initierea procedurii de evaluare a 
performantelor colective Tn cadrul AIPA.

2

6.4 Implementarea Legii 
securitapi $i sanatapi Tn 
munca Numarul 186 din 
10.07.2008, §i a 
prevederilor Codului 
Muncii Tntru respectarea 
direcpile principale in 
domeniul securitapi §i 
sanatapi in munca

Numarul instrucpunilor elaborate 
Numarul angajaplor instruip

Trimestrul I-IV SJ (Gr.Cheptene)

Realizat. Au
fost elaborate si revizuite 8 instruepuni 
privind privind asigurarea securitapi ?i 
sanatapi lucratorilor la locul de munca.
Top angajapi institutiei au fost instruip Tn 
acest donieniu.

2

6.5 Modificarea Hotaririi 
Guvernului nr. 60 din 
04.02.2010 cu privire la 
crearea A1PA

Prezentarea propunerilor privind 
modificarea structurii si efectivului 
limita de personal Tn cadrul 
subdiviziunii 
% propunerilor aprobate

Trimestrul I
Conducerea/DAC/

DICT/DCP

Realizat.
Din partea subdiviziunilor AIPA au fost 
Tnaintate catre conducerea institupei propuneri 
privind modificarea structurii si efectivului 
limita de personal.

Proiectul de modilTcare a Hotaririi 
Guvernului nr. 60 d in 04.02.201 0 
elaborat si promovat 
Hotarirea Guvernului modificata

Trimestrul 1-IV Conducerea//SRU/
SJ

Realizat 2

Regulament de activitate al 
subdiviziunii adaptat noilor modificari 
ale Hotaririi de Guvern $i aprobat

Trimestrul Н-Ш DAC/D1CT/DCP
In proces de realizare.



Numarul fi§e!or de post revizuite 
Numarul fijelor de post elaborate 
% de realizare Trimestrul Il-III DAC/D1CT/DCP

Realizat. Au fost revizuite 9 fi?e de post ale 
functionarilor publici din cadrul AIPA

2

6.6 Elaborarea unui nou 
Program de Dezvoltare 
Strategics (PDS) pentru 
anii 2015-2017

Propuneri privind stabilirea 
obiectivelor stategice elaborate si 
prezentate in termen 
% propuneri lor aprobate Trimestrul 11

Sefii
subdiviziunilor

AIPA

Nercalizat.
Tergiversarea elaborarii PDS-ului vine odata 
cu instabilitatea guvernamentala si taraganarea 
Cancelariei de Stat cu privire la revizuirea si 
actualizarea metodologiei de elaborare a PDS.

PDS 2015-2107 elaborat
Trimestrul 11 SRE (P. Varzari)

Nercalizat.

Raport de evaluare a PDS elaborat
Trimestrul IV SRE (P. Varzari) Realizat. A fost elaborat si prezentat Raportul 

PDS in cadrul AIPA
2

6.7 Asigurarea 
irnplementarii H.G. 
Numarul 1404 din 
10.12.2008

Planul de achizitii pentru anul 2015 
elaborat, plasat pe pagina web A1PA Trimestrul 11 DCP (E.Mihai)

Realizat.
Planul de achizitii a fost elaborat si aprobat in 
baza ordinului nr.06 din 17.02.2015.

Plan de achizitii realizat 
Numarul procedurilor de achizitii 
realizate
% de realizare in termenii stabiliti

Pe parcursu! 
anuiui

Conducerea/Grupu 
1 de lucru pentru 

achizitii

Realizat.
Au fost realizate 2 proceduri de achizitii 
( Achizitia serviciilor transport de date internet 
pentru anul 2015);
(Achizitia produselor petroliere p/u anul 
2015); A fost reinoit contractu! de acces la 
BCD Cadastru, Fiscservinform BCD ’’Acces”. 
plan realizat cu respectarea termenelor

2

6.8 Asigurarea 
irnplementarii Legii 
Numarul 847 din 
24.05.1996 cu privire la 
Sistemul bueetar si

Propuneri de buget pentru anul 2015 
prezentate $i aprobate 
Buget executat 
% de realizare

Trimestrul 111 DCP (A.Balan)

Realizat. Propunerile au fost inanitate in 
conformitate cu cerintele de rigoare

2

Propuneri pentru CBTM 2015 
prezentate Trimestrul 1 DCP (E.Mihai)

Realizat.
Propuneri de buget pentru anul 2015 au fost 
prezentate §i aprobate in termen



c r  »

procesul bugetar Export al extraselor bancare pe toate 
tipurile de finantare tn 1C realizat Trimestrul Il-III DCP (E.Mihai)

Realizat.
Exportul de date se realizeaza pentru toate 
tipurile de finanfare.

2
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7.1 Participarea la 
elaborarea actelor-model de 
solicitarea a grantului 
investitional (MAC-P) si 
promovarea acestuia

Propuneri de elaborare a actelor-model 
catre UC1MPA prezentate

Semestrial DAC (G. 
Petrachi)

Realizat.
Au fost prezentate propuneri de modificare a 
Manualeior de alocare a granturi lor: Linia 1 
’’Acces la pietele de desfacere” si Linia II 
’’Managementul durabil al terenurilor”

2

Numarul intrunirilor, meselor rotunde, 
alte actiuni organizate Tn scopul 
promovarii liniei de granturi 
investitionale organizate lunar 
Numarul fermierilor informati Semestrial

DAC (G.
Petrachi)/Subdiviz 

iunile teritoriale 
AIPA

Realizat.
Pe parcursul semestrului I de activitate 

Agenda a organ izat о serie de seminare 
tematice Tn scopul determinarii avantajelor 
liniilor de granturi oferite pentru grupurile de 
producatori, Tn cadrul Proiectul Agricultura 
Competitiva Tn Moldova MAC-P.

2

7.2 .Asigurarea procesului 
de receptionare si 
examinare a cererilor de 
aplicare la granturi 
investitionale

Numarul de cereri de aplicare 
receptionate Tn cadrul Proiectului 
MAC-P
Numarul proceselor-verbale elaborate 
si transmise catre Comisia de Selectie 
Numarul contractelor semnate §i 
transmise spre achitare Trimestrul l-IV

DAC (G.
Petrachi)/Subdiviz 

iunile teritoriale 
AIPA

Realizat.
in semestru II al anului 2015, de catrea AIPA, 
Tn cadrul Proiectul Agricultura Competitiva Tn 
Moldova au fost receptionate 29 dosare pentru 
Linia 1 de subventionare si examinate 27 
dosare pentru Linia II . Au fost elaborate §i 
prezentate Comisiei de Selectie pentru selectia 
finala a proiectelor 6 procese-verbale si 
Tncheiate cu producatorii agricoli - 26 
contracte de acordare a granturilor.

2



Numarul listelor beneficiarilor de 
granturi elaborate $i maintate catre 
ESRA
Numarul rapoartelor privind marimea 
mijloacelor financiare prezentate catre 
ESRA

Trimestrial DAC (G. 
Petrachi)

Realizat. Au fost elaborate si prezentate 
rapoarte privind beneficiarii pentru masurile 
1.7.2; 1.5; 3.1. Au 
fost realizate $i prezentate 15 rapoarte doar 
pentru masura 3.1 au fost prezentati 45 de 
beneficiari

2

7.3 Asigurarea 
implementarii modului 
pentru proiectele finantate 
de catre Banca Mondiala

Modul elaborat si implementat 
Sistem de evidenta 1C adaptat la 
cerintele de raportare a Bancii 
Mondiale

Trimestrul I-III DCP (E.Mihai)

Realizat.
In sistemul de evidenta 1C s-a creat modului 
de planificare pentru sursele externe.

2
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08.1 Implementarea 
instrumentelor de asistenta 
tehnica si schimb de

2 subiecte pentru demararea 
programului TAIEX pregatite si 
Tnaintate

Trimestrul l SRE (P. Varzari)

Realizat.
Au fost pregatite si maintate doua subiecte 
TAIEX:
- ’’Tasks, responsibilities and functions of a 
paying agency regional office structure ” 
(Sarcinile responsabilitatile si functiile 
oficiilor teritoriale in cadrul unei agentii de 
plati).
- ’’Financial management” (managementul 
financiar)



experienta ale Uniunii 
Europene

Instrument TAIEX - Grupurile de 
Producatori (Agricultural Market 
Agency (ARR) - Polonia) implementat

Trimestrul 11 SRE (P. Varzari)

Rcalizat.
In perioada 18-20 mai 2015, prin intermediul 
instrumentului de asistenta tehnica si de 
schimb de informatii TAIEX, a fost efectuata 
vizita de studiu la Agenda de Plati din Polonia 
(Agricultural Market Agency (ARR), cu tema 
- ’’Functionarea Grupurilor de Producatori 
Agricoii din Polonia”.

08.2 Ajustarea structurii si 
activitatii AI PA In 
conformitate cu Programul 
European de Vecinatate 
pentru Agricuitura si 
Dezvoltare Rurala 
(ENPARD)

Foaie de parcurs actualizata

Trimestrul II SRE (P. Varzari)

Realizat.
A fost acordata asistenta necesara la 
revizuire/actualizarea Foii de parcurs a AIPA 
in conformitate cu Programul European de 
Vecinatate pentru Agricuitura si Dezvoltare 
Rurala (ENPARD)
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9.1 Elaborarea si semnarea 
acordurilor de cooperare 
institutionala cu institut'd 
similare din spatiul UE

Acorduri de colaborare cu Romania, 
Ungaria §i Lituania semnate

Trimestrul ll-IV SRE (L. Martin)

Realizat.
a fost reinoit protocolul bilateral de cooperare 

cuA.P.I.Asi A.F.I.R. din Romania (2 ani); 
Aditional au fost semnat acordul bilateral cu 
Franta, A.S.P.A. si AgriMer (2 ani).

Acorduri de colaborare cu Marea 
Britanie $i Slovenia semnate Trimestrul ll-IV SRE (P. Varzari)

Realizat. La 23.11.2015 la Chisinau a fost 
semnat protocolul de cooperare cu ARSKTRP 
din Slovenia, la lei si acordul cu Marea 
Britanie a fost semnat.

2

9.2 Asigurarea activitatilor 
de organizare si logistica 
necesare in activitatea SRE

Nr. delegatiilor §i expcrtilor primiti; 
Vizite de studiu a colaboratorilor A1PA 
in strainatate organ izate Trimestrul I-IV SRE (L. Martin)

Realizat. Pentru colaboratorii AIPA au fost 
organizate 4 vizete de studiu in Polonia, 
Austria, Cehia, Marea Britanie

2



9.3 Implementarea 
programelor de schimb de 
experienta cu institutiile 
partenere

2 vizite de studiu a colaboratorilor 
AIPA la MVH/o vizita a partenerilor 
ungari la Chisinau pregatite si 
organ izate Trimestru! 11-IV SRE (P. Varzari)

Realizat.
Au fost pregatite si organizate 3 vizite de 
studiu dintre care doua vizite de studiu ale 
colaboratorilor AIPA la MVH si о vizita a 
partenerilor ungari la Chisinau.

2

9.4 Dezvoltarea 
capacitaplor instituponale 
ale angajatilor AIPA

Planul anual de dezvoltare profesionala 
elaborat §i aprobat Trimestrul I SRU (S.Afanase)

Realizat.
Planul anual de dezvoltare profesionala al 
angajatilor AIPA pentru anul 2015 elaborat si 
aprobat.

NumSruI obiectivelor reflectate in Plan 
realizate;
Numarul func(ionarilor publici 
delegap la instruiri;
Numarul mediu de ore de instruire pe 
an

Trimestrul I-IV
SRU (S.Afanase)/ 
SRE (P.Varzari)

Realizat.
Pe parcursu! sem II, in corespundere cu Planul 
anual de dezvoltare profesionala au participat 
in cadrul cursurilor externe ce depasesc 40 ore 
de instruire-19 angajati. Deasemenea angajatii 
au beneficiat si de instruire interna.

2

Regulamentul privind instruirea interna 
a angajatilor AIPA elaborat si aprobat Trimestrul IV SRU (S.Afanase)

Ncrealizat 0

Procesele verbale ale instruiri lor 
angajatilor organizate in cadrul SAI Trimestrul I-IV SAI (L. U(ica)

Realizat.
Rapoarte privind instruirea angajatilor din 
cadrul SAI prezentat SRU.

2

Cursuri de limba engleza pentru 
personalul AIPA realizate 
Raport lunar privind frecventa 
prezentat

Trimestrul I-IV SRE (P. Varzari)

Realizat. 2

Instruiri specializate a colaboratorilor 
AIPA dupa necesitate organizate Trimestrul I-IV SRE (P. Varzari)

Realizat. 2

Instruire privind evidenta proiectelor 
Bancii Mondiale (2 persoane) Trimestrul II DCP (E.Mihai)

Realizat.



Instruire privind tematicile de inspecpi 
prevazute in manualul de proceduri 
efectuata Instruire
privind inspecpile post achitare 
realizata Procesele
verbale ale instruirilor angajatiior 
organizate in cadrul DICT

Instruirea personaluiui AIPA $i CIA 
privind implimentarea Ghi?eului unic 
in agricultura realizata 
Numarul de angajap instruiti

Instruiri privind domeniul specific de 
activitate cu reprezentantii 
subdiviziunilor teritoriale realizate 
Nota informativa prezentata conducerii 
AIPA Procese verbale ale instruirilor 
elaborate

Trimestrul II

Trimestrul II

Trimestrul II

ilOb'ie

DICT/(M.Mortean
)

DICT/(M.Mortean
)

DAP (A. Popa)

Realizat partial.
A fost realizata instruirea privind procedura de 
efectuare a inspectiilor post-achilare, iar dupa 
definitivarea si claborarea manualului de 
proceduri al DICT vor fi realizate instruiri pe 
domeniile si procedurile stabilite.

Ne realizat.

Realizat.
Specialistii din cadrul subdiviziunilor 
teritoriale au participat in cadrul activitatilor 
de instruire privind subtilitatiie subventionary 
masurilor de sprijin 1.7, domeniul 3, nota 
informativa fiind prezentata conducerii.

10.1 Participarea la 
procedura de elaborare si 
promovare a 
Regulamentului privind 
modul de repartizare a 
mijloacelor fondului de 
subventionare

Numarul seminarelor, sedintelor si 
Tntrunirilor pe tematica proiectului 
Regulamentului de subventionare 
organizate si desfasurate (cel putin 3) Trimestrul I-1I

conducerea AIPA 
/DAC /DAP 

/DICT
/Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Realizat.
Pe parcursul primului semestru AIPA a 
organizat un §ir de seminare tematice pe 
marginea procesului de subventionare in 
Republica Moldova cu participarea 
producatorilor agricoli si membrilor 
asociatiilor de profil din tara.

Pliante informationale privind 
mediatizarea proceselor conform 
masurilor de sprijin elaboarate §i 
repartizate
Nr. de buletine informative, bro§uri 
elaborate

Trimestrul I
DAC (G. 
Petrachi)/ 

SRE (P. Varzari)

Realizat.
S-au elaborat brosuri infonnative si pliante 
privind promovarea /rezultatele procesului de 
subventionare.



10.2 Organ izarea 
consultarilor publice pe 
marginea procesului de 
subven(ionare a 
producatorilor agricoli In 
anul2015

Numarul de Tntruniri organizate (cel 
putin 2)
Numarul comunicate publicate In mass 
media

Trimestrui 11 Subdiviziunile
teritoriale

Realizat.
Pentru asigurarea mediatizarii activitatilor 
desfasurate in cadrul Agentiei au Post elaborate 
si difuzate peste 57 comunicate de presa. 
Deasemenea a lost creata §i dezvoltata baza de 
date on line a prestatorilor de 
consuItanta/servicii in dezvoltarea afacerilor;
A fost adaugata sectiunea UICA-GRP 
(Credidul Polonez) unde cei interesati pot afla 
toata unformatia despre proiect.

Numarul expozi(iilor, seminarelor, 
conferin(elor de presa la care a 
participat

Trimestrul I-IV
Conducerea A1PA

/
SRE (L. Martin)

Realizat.
S-a organizat participarea in cadrul a doua 
expozitii intemationale:
- Expozitia „Rural Fest” desfasurata la 
20.09.2015; - Expozitia internationaia ” Expo- 
Milano” din data de 16.10.2016

2

10.3 Real izarea unui 
comunicat informativ 
pentru rubrica „О istorie de 
succes”

Comunicat elaborat §i prezentat (cel 
putin 2)
Calitatea materialelor prezentate Trimestrui I-IV Subdiviziunile

teritoriale

Realizat partial. 1
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11.1 Asigurarea 
prezentarii informatiilor 
solicitate de MAIA si alte 
institutii conform 
solicitarilor Inaintate de 
catre acestia.

Raport privind asigurarea culturilor 
agricole elaborat §i prezentat In termen 
Raport privind utilizatorii de apa 
subventionati
Raport anual privind beneficiarii de 
subventii
Rapoarte privind subventionarea 
sectoriala

Trimestrui 1-1V DAP (A. Popa)

Realizat. Toate rapoartele au fost elaborate si 
prezentate in termenii stabiliti

2

11.2 Intocmirea 
rapoartelor privind 
activitatea Subdiviziunilor 
teritoriale

Numarul rapoartelor tipizate privind 
activitatea desfa§urata Intocmite §i 
prezentate in termen 
Calitatea rapoartelor

Lunar Subdiviziunile 
teritoriale AIPA

Realizat.
De catre subdiviziunile teritoriale au fost 
prezentate, conform cerintelor si in termenii 
stabiliti rapoarte privind activitatea de baza.

2



11.3 Raportarea privind 
activitatea de audit intern

Raporte de audit elaborate in termenii 
stabiliti

Anual, pana la 
25 ianuarie SAI (L. Utica)

Realizat.

11.4 Elaborarea 
prezentarilor Power-Point 
(P.P.) privind activitatea de 
baza a Agentiei pe domenii 
de actiune

Nr. de prezentari p.p. elaborate 
Calitatea materialeior prezentate

Permanent SRE (P. Varzari)

Realizat.
Au fost elaborate prezentari power-point 
privind activitatea de baza a institutiei cca 20.

2

2
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1 1.5 Elaborarea si 
prezentarea darilorde 
seama privind procedurile 
|de achizipi

Numarul darilor de seama elaborate si 
exepdiate in termenii stabiliti 
% de realizare

in termen de 5 
zile de la data 

incheierii 
contractului

G.Cheptene (SJ)

stabilite 2 dari de seama pentru fiecare 
procedure initiata.
100 % realizat.

12.1 Efectuarea misiunilor 
de audit conform Planului 
aprobat

Raportul de audit privind evaluarea 
activitatii Sectiei teritoriale Balti, 
aprobat de conducere; 75% de 
recomandari aprobate si incluse in 
planul de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de audit Trimestrul l-II SAI (L.Utica)

Realizat.
Dat fund faptul ca Regulamentul privind 
modul de repartizare a mijloacelor fondului de 
subventionare pentru anul 2015, a fost aprobat 
prin Hotarirea de Guvern nr. 352 abia la 10 
iunie 2015, misiunea de audit a fost efectuata 
in cadrul Directiei administrare si control, cea 
a sectiei teritoriale Balti va fi efectuata in al 
doilea semestru.

Raportul de audit privind evaluarea 
modului de repartizare a mijloacelor 
fondului de subventionare, prevazut in 
Regulamentul de subventionare pentru 
anul 2015 (masura de sprijin -la 
solicitarea conducerii);
75% de recomandari aprobate §i 
incluse in planul de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de audit

Trimestrul
III

Realizat raportul a fost elaborat §i prezentat 
conducerii. Au fost aprobate 100% din 
recomandarile inaintate de catre auditorul 
intern si implimentate in practica.

2

SAI (L.Utica)



Raportul de audit privind evaluarea 
activitatii Directiei administrare si 
control
80% de recomandari aprobate §i 
incluse in planul de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de audit

Trimestrul II- 
III SAI (L.Utica)

Realizat.
Raport de audit aprobat. 100% de recomandari 
aprobate si incluse in planul de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de audit.

z

Raportul de audit privind evaluarea 
modului de repartizare a mijloacelor 
fondului de subventionare, prevazut in 
Regulamentul de subventionare pentru 
anul2015
80% de recomandari aprobate si 
incluse in planul de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de audit

Trimestrul IV SAI (L.Utica)

Realizat. 2

12.2 Efectuarea misiunilor 
de audit ad-hoc

Raport de audit sau nota informativa 
aprobata de catre Directorul AIPA La solicitarea 

conducerii. SAI (L.Utica)

Nu au parvenit solicitari.

12.3 Monitorizarea 
implementarii 
recomandarilor oferite in 
urma auditelor efectuate

75% de recomandari implementate, 
conform planului de actiuni privind 
implementarea recomandarilor de 
audit, aprobat de Directorul AIPA

Trimestrul IV

SAI
(L.Utica)/SRU (S. 

Afanase)/ST 
mun.Chi$inau 

(V.Mihai)

In proces de rcalizarc.

12.4 Finalizarea si 
aprobarea planului strategic 
pentru anii 2015-2018

Planul strategic finalizat si aprobat

Trimestrul I-II SAI (L.Utica)

Realizat.

12.5 Elaborarea Planului de 
actiuni ca urmare a 
recomandarilor Curtii de 
Conturi

Planul elaborat si aprobat

Trimestrul l-II SAI (L.Utica)

Realizat.
Planul de actiuni elaborate aprobat.
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13.1 Organizarea instruirii 
managerilor de top/ 
operational! privind 
sistemul de management 
financiar si control

Instruiri organizate. Desfasurate de 
catre DCPFI din cadml Ministerului 
Finantelor. Trimestrul II-IIT SA1 (L. Utica)

Realizat. Au
fost desemnate 2 persoane din DCPFI din 
cadrul Ministerului Finantelor pentru 
organizarea instruirilor pentru angajatii din 
cadrul AIPA.

L

13.2 Descrierea narativa si 
grafica a proceselor 
operationale

Procesele operationale descrise.

Trimestrul III
$efii

subdiviziunilor 
structurale AIPA

Realizat. 2

13.3 Desemnarea unui sau 
mai multor angajati, 
responsabili de 
identificarea, mregistrarea, 
evaluarea, controlul, 
monitorizarea si raportarea 
riscurilor

Ordin elaborat privind desemnarea 
persoanelor responsabile elaborat si 
aprobat

Trimestrul 11
§efii

subdiviziunilor 
structurale AIPA

Ncrealizat.
Actiuni privind identificarea, Tnregistrarea, 
evaluarea, controlul, monitorizarea si 
raportarea riscurilor vor fi implementate in 
urma desfasurarii instruirilor planificate de 
catre consultantii Ministerului Finantelor a 
RM.

13.4 Elaborarea registrului 
riscurilor, care ar cuprinde 
masuri de control intern 
luate pentru limitarea 
riscurilor

Registru riscurilor, conform modelului 
stabilit elaborat Trimestrul 11

Sefii
subdiviziunilor 

structurale AIPA

Realizat. Au
fost elaborate registre pentru inregistrarea 
riscurilor pentru toate subdiviziunile 
structurale ale Agentiei.

Numarul riscurilor identificate

Permanent
Sefii

subdiviziunilor 
structurale AIPA

In proces de realizare.

13.5 Completarea fisei 
postului cu atributiile si 
responsabilitatile referitor 
la gestionarea riscurilor

Fisa de post pentru persoana 
responsabila revizuita si aprobata

Trimestrul l-II

Conducerea/SRU/
§efii

subdiviziunilor 
structurale AIPA

Ncrealizat.
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