SRL >Terra-Vitis”, s.Burlacu, r-ul Cahul
,, Lerra-Vitis” S.R.L. a fost fondata in aprilie 2002 in baza G.T.,,Mihov Petru”, care, la rindul
ei, s-a infiintat in 1999 in rezultatul privatizarii fostei gospodarii colective din s.Burlacu, r.
Cahul, conducatorul careia este dl.Mihov Petru, specialist in agronomie cu o experienta bogata

in domeniul respectiv.

La inceput intreprinderea gestiona aproximativ 400 ha de teren arabil, adicd arenda cote de
teren din Burlacu, iar baza tehnico-materiala o constituiau cotele valorice primite de la fosta
gospodarie.

In prezent, SRL "Terra-Vitis" este o gospodirie multiramurali, activitatea de bazi a careia
este cultivarea si comercializarea produselor agricole. Gospodaria gestioneaza 1913 ha de
teren agricol in 6 primarii din 3 raioane (Cahul, Cantemir, Taraclia), dintre care 111 ha de
plantatii multianuale (mar — 4,0 ha; par — 12,0 ha; struguri de masa — 38,0 ha; soiuri de vita de
vie pentru vin — 55 ha). SRL “Terra-Vitis” dipune de sistem de irigare prin picurare pe o

suprafatd de 25,5 ha (mar, par) si plantatii de struguri de masa cultivata sub forma Y (Gable)

pe o suprafatd de 18,0 ha.
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In acelas timp, SRL “Terra-Vitis” este una din fondatorii cooperativei de intreprinzatori
“Burlacu-Fruct”, care la finele anului 2017 a dat in exploatare un depozit frigorific cu

capacitatea de depozitare de 600 tone cu 2 camere de preracire, dotat cu utilaj special: sitem de

fumigatie si umidificare cu ultrasunete si a inceput lucrarile privind conformarea la standardele

Global GAP.

Chiar de la inceputurile sale, gospodaria si-a pus citeva scopuri:
e diverificarea producerii;

e implementrea tehnologiilor noi;

e 1Inzestrarea tehnico-materiala;

e diminuarea dependentei de conditiile climaterice si

schimbarile pietei.

Atit plantarea culturilor multianuale, cit si inzestrarea
tehnico-materiala a fost posibild, in mare parte, datorita sistemului de subventionare a
agriculturii.

Toate acestea Tmpreund, trebuiau sd ducd la majorarea veniturilor, imbunatatirea
conditiilor de lucru si majorarea salariilor angajatilor, adica la stabilitatea economica a
intreprinderii.

Cu toate ca, atit conducatorul, cit si specialistii gospodariei au studii agricole speciale,
pentru a implementa tot ce este nou si progresist in fitotehnie si horticultura, au fost intreprinse
numeroase vizite de studiu peste hotare (Germania, Italia, Franta, Egipt, Turcia, Grecia, SUA,
Romania), deasemenea specialistii au participat la multe seminare tematice.

In rezultat, , Terra-Vitis” dispune la moment de livezi intensive de cires, par si mar,
plantate pe portaltoiuri pitice, soiuri noi de perspectivd, predispuse la transportare pentru

export $i cu irigare prin picurare.



In 2007 a fost infiintatd prima plantatie viticold de struguri pentru masa, unde, pentru prima

data in republica nostra, a fost folositd un nou sistem de suport a plantatiei — Gable (in prezent

sunt 18 ha de plant‘gii cu asa fel de suport, din care 3,5 ha — cu irigare prin picurare).

Pentru a efecientiza procesele tehnologice din plantatiile multinuale si pentru a diminua
volumul lucrdrilor manuale, au fost procurate o serie de masini si utilaje: stropitori
pneumatice, erbicidatoare, masini pentru incorporarea ingrasamintelor, defoliator, agregat
pentru cirnitul lastarilor, platforma pentru recoltarea fructelor s.a.

Toate aceste enumerate mai sus, dar si renovarea tehnica a sectoruluir de fitotehnie
(tractoare, semanatori, stropitori, agregate pentru prelucrarea solului) nu ar fi fost posibile fara
suportul Statului prin intremediul sistemului de subventionare, de care a beneficiat gospodaria.

Implementarea noilor tehnologii de cultivare, cum ar fi: plantarea soiurilor noi de
struguri pentru masa (peste 120), mar, par, cires; plantarea livezilor de mar, par si cires cu
pomi altoiti pe portaltoi pitici (M26 — mar, BA29 — par, Gisela 6 — cires); implementarea noilor
practici de cultivare a strugurilor de masa: regulatorilor de crestere (a giberelinei), inciziei
inelare; raritului strugurilor, plantarea strugurilor de masa dupa sistemul Gable; introducerea

formelor noi de coroane la cires (forma KGB, Vogel system leader); instalarea irigarii prin



picurare (par — 11 ha; mar — 10 ha); infiintarea cimpurilor demonstrative de diverse soiuri §i
hibrizi ai culturilor de cimp sunt doar unele aspecte prin care SRL ,, Terra-Vitis” spera sa atinga

rezultate inalte in activitatea el si sa le impartaseasca.

Pe parcursul ultimilor 5 ani, SRL , ,Terra-Vitis” a fost gazdd a mai multor activitati

demonstrative, cum ar fi:

e activitate privind implementarea tehnologiilor performante in cultivarea fructelor (in

colaborare cu UASM);




e seminar privind testarea soiurilor noi si aplicarea tehnologiilor intensive de cultivare

la griul de toamna;

e seminar privind implementarea tehnologiilor
. performante in cultivarea strugurilor de masa (expert din
Egipt, cu sprijinul APESM, HEKS);

e seminar privind prezentarea soiurilor noi de struguri
de masa, cu degustarea lor (cu sprijinul ACED, APESM,

HEKS, APM);
| e seminar privind implementarea structurii noi de
plantatii a strugurilor de masa — structurii Gable (cu sprijinul
ACED, APESM, HEKS, APM);
e testarea si omologarea aplicarii giberelinei (GA3) la strugurii de masa;
e activitate de demonstrare a aplicarii regulatorilor de crestere in plantatiile de struguri
de masa (cu sprijinul ACED, APESM, HEKS).

in prezent ,,Terra-Vitis” este mai sigurd economic, are 115 angajati permanenti si
priveste cu speranta in viitor. Si
cum ,perfectiunea nu are
margini” - intreprinderea tinde
sa aibda o contunuitate in
dezvoltare, pentru a-si securiza
existenta. Se planifica a procura
un tractor si o combina
performanta, o linie de sortare a
fructelor, a construi un depozit
pentru pastrarea cerealelor, se
cautd surese alternative de apa si
B | R *i . 'i energie (sonde, baterii solare).
Pet a fnf‘ap;tui toate acestea, este nevoie de timp pentru a cerceta experienta din afara si de a
experimenta pe loc, dar si de surse financiare adaugatoare, inclusiv si din fondul de

subventionare la care, cu siguranta, va apela si ,, Terra-Vitis”S.R.L.



